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PHỤ CẤP THÂM NIÊN NHÀ GIÁO 

I. Thời gian và địa điểm:

Lúc 15 giờ 30 ngày 24 tháng 8 năm 2016, tại phòng họp Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

II. Thành phần.

1. Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng: Chủ tịch Hội đồng;
2. Ông Nguyễn Văn Dũng, Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch;

3. Ông Đinh Văn Đệ, Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch;
4. Bà Đinh Hồng Minh, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên thường trực;

5. Ông Phạm Minh Nghĩa, Chủ tịch Công đoàn: Ủy viên;

6. Bà Nguyễn Thị Nhuận, Phụ trách Trường THPT Lý Tự Trọng: Ủy viên;

7. Ông Nguyễn Kính, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính: Ủy viên;

8. Ông Nguyễn Văn Tấn, Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm: Ủy viên;

9. Bà Phan Thị Ngọc Phượng, Nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên thư ký.
III. Nội dung:


Bà Đinh Hồng Minh trình bày với Hội đồng về các hồ sơ đề nghị xét hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với Giảng viên được tuyển dụng trong năm học 2015 – 2016 có đủ thời gian công tác (5 năm trở lên) như sau:
1. GV đã có quá trình công tác, tuyển dụng và bổ nhiệm CDNN tháng 9/2015 (5GV):
1.1.  Bà Lê Xuân Thủy – Giảng viên khoa Kinh tế:
· GV có thời gian tham gia giảng dạy và đóng BHXH trước khi được bổ nhiệm CDNN là 5 năm, chưa trừ thời gian tập sự:


+ Từ T11/2009 đến hết T10/2014 (5N): Giảng viên Trường Cao đẳng Công nghệ thông tin TPHCM.
· Đến T9/2015 tuyển dụng và bổ nhiệm CDNN tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TPHCM.

· Thời gian gián đoạn không tham gia BHXH (10th):Từ T11/2014 đến T8/2015

Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo mức 5% từ tháng 9/2016.
1.2.  Bà Phạm Quỳnh Như – Giảng viên khoa Kinh tế: 
· Có thời gian tham gia giảng dạy và đóng BHXH trước khi được bổ nhiệm CDNN là 5 năm 10 tháng, chưa trừ thời gian tập sự:


+ Từ T11/2009 – T8/2015 (5N10th): Giảng viên Trường Cao đẳng Công nghệ thông tin TPHCM.
· Đến T9/2015 tuyển dụng và bổ nhiệm CDNN tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TPHCM.
· Có thời gian gián đoạn không tham gia BHXH: T10/2014 do nghỉ  không hưởng lương.

Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo mức 5% từ tháng 12/2015 (thay vì hưởng 5% từ tháng 11/2015).
1.3.  Ông Mai Chiếm Tuấn – Giảng viên khoa Công nghệ thông tin:
· Có thời gian tham gia giảng dạy và đóng BHXH trước khi được bổ nhiệm CDNN là 6 năm 11 tháng, chưa trừ thời gian tập sự:

+ Từ T10/2002 đến T08/2009 (6N11th): Giáo viên Trường Cao đẳng Nghề Kỹ thuật Công nghệ TPHCM (tiền thân là Trường Kỹ nghệ II). 

· Từ T09/2009 đến T08/2015: Công tác tại các đơn vị: Công ty TNHH Liên Việt Mỹ, Trường CĐ Nghề Việt Mỹ, Trường CĐ Nghề Công nghệ thông tin iSPACE, Công ty TNHH Giáo dục Việt Mỹ VASS, Công ty TNHH Hệ thống Trường Việt Mỹ, không tính hưởng PCTNNG.
· Đến T9/2015 tuyển dụng và bổ nhiệm CDNN tại trường CĐKT Lý Tự Trọng.


Như vậy, tổng thời gian trực tiếp tham gia giảng dạy của ông Tuấn tính đến thời điểm bổ nhiệm CDNN là 5 năm 11 tháng (đã trừ 12 tháng tập sự). Đề nghị bắt đầu tính hưởng PCTNNG mức 5% từ tháng 9/2015, mốc nâng PCTNNG lần sau từ tháng 10/2015.
1.4.  Ông Trịnh Hoàng Hiệp – Giảng viên khoa Kinh tế:
· Có thời gian tham gia giảng dạy và đóng BHXH trước khi được bổ nhiệm CDNN là 9 năm 6 tháng, chưa trừ thời gian tập sự:


+ Từ T12/2003 đến T05/2008 (4N6th): giảng dạy tại Trường Công nhân kỹ thuật + Trường Cao đẳng Nghề TPHCM. 

· 
+ Từ T02/2010 đến T01/2015 (5N): Giáo viên ngành Quản trị kinh doanh tại Trường Cao đẳng Công nghệ thông tin TPHCM.
· Đến tháng 9/2015 tuyển dụng và bổ nhiệm CDNN tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TPHCM.
· Không tham gia giảng dạy đồng thời không đóng BHXH (thời gian gián đoạn 2N3th):


+ Từ T6/2008 đến T01/2010 (1N8th); 


+ Từ T2/2015 đến T8/2015 (7th).


Như vậy, tổng thời gian trực tiếp tham gia giảng dạy của ông Hiệp tính đến thời điểm bổ nhiệm CDNN là 8 năm 6 tháng (đã trừ 12 tháng tập sự). Đề nghị tính hưởng PCTNNG mức 8% từ tháng 9/2015, mốc nâng PCTNNG lần sau từ 03/2016.
1.5. Ông Phạm Thành Danh – Giảng viên:

· Có thời gian tham gia giảng dạy và đóng BHXH trước khi được bổ nhiệm CDNN là 11 năm 8 tháng, chưa trừ thời gian tập sự:


+ Từ T03/2000 đến T08/2011 (11N6th); T01/2012 đến T02/2012 (2th): giảng viên, Phó khoa Trường Đại học Công nghiệp TPHCM. 

· Thời gian làm việc tại công ty không tính hưởng PCTNNG (1N11th): 


+ T10/2013 đến T04/2015 (1N7 th): Công ty CP Giải pháp Điều khiển Việt


+ T5/2015 đến T6/2015 (2th): Phó Giám đốc trường CĐKT Lý Tự Trọng


+ T7/2015 đến T8/2015 (2th): Nhân viên trường CĐKT Lý Tự Trọng

· Không tham gia giảng dạy đồng thời không đóng BHXH (thời gian gián đoạn (1N11th):


+ Từ T9/2011 đến T12/2011  (4th).


+ Từ T3/2012 đến T9/2013 (1N7th)
· Đến tháng 9/2015 tuyển dụng và bổ nhiệm CDNN tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TPHCM.

Như vậy, tổng thời gian trực tiếp tham gia giảng dạy của ông Danh tính đến thời điểm bổ nhiệm CDNN là 10 năm 8 tháng (đã trừ 12 tháng tập sự). Đề nghị tính hưởng PCTNNG mức 10% từ tháng 9/2015, mốc nâng PCTNNG lần sau từ tháng 01/2016.
2. GV đã có quá trình công tác, tuyển dụng và bổ nhiệm CDNN tháng 3/2016: Ông Nguyễn Thành Nam – Giảng viên
· Có thời gian tham gia giảng dạy và đóng BHXH trước khi được bổ nhiệm CDNN là 12 năm 4 tháng, chưa trừ thời gian tập sự:


+ Từ T09/2003 đến T7/2004 (11th): GV trường THPT Nguyễn Công Trứ.


+ Từ T9/2004 đến T6/2012 (7N10th): GV trường ĐH Công nghiệp TPHCM


+ Từ T7/2012 đến T12/2015 (3N6th): Giảng viên trường ĐH Thủ Dầu Một.


+ T2/2016 (1th): Giảng viên hợp đồng trường CĐKT Lý Tự Trọng

· Đến T3/2016 tuyển dụng và bổ nhiệm CDNN tại trường CĐKT Lý Tự Trọng 

· Ông Nam có thời gian gián đoạn không tham gia BHXH (2th): T8/2004 và T01/2016

Như vậy, tổng thời gian trực tiếp tham gia giảng dạy của ông Nam tính đến thời điểm bổ nhiệm CDNN là 11 năm 4 tháng (đã trừ 12 tháng tập sự). Đề nghị tính hưởng PCTNNG mức 11% từ tháng 3/2016, mốc nâng PCTNNG lần sau từ tháng 11/2016.
3. GV đã có quyết định hưởng PCTNNG lần đầu, nhưng có gián đoạn về thời gian GD: Ông Nguyễn Phụ Thượng Lưu – Giảng viên khoa Công nghệ Động lực
· Ông Lưu được tuyển dụng tháng 9/2006, bổ nhiệm ngạch tháng 9/2007, tham gia giảng dạy đến hết tháng 9/2011 (5N1th). 
· Thời gian gián đoạn không tham gia GD  từ T10/2011 đến T8/2015 (3N11th): đi du học tại Hàn Quốc theo diện ngân sách. 
· Tháng 9/2015 tiếp tục tham gia GD tại khoa Công nghệ Động lực.
· GV có QĐ hưởng PCTNNG mức 5% từ T9/2012 nhưng thời gian này GV đã đi du học tại Hàn Quốc nên đề nghị điều chỉnh lại mốc hưởng PCTNNG 5% từ tháng 8/2016.

Biên bản được thông qua vào lúc 16 giờ 30 ngày 24 tháng 8 năm 2016. Được Hội đồng nhất trí 100%.
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